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Le Servant Leadership
place les personnes, leur bien-&tre et leur
croissance au coeur de son approche.

Il vise un meilleur engagement de chacun
dans l'activité et le développement de la
collaboration dans I'organisation pour une
plus grande performance collective

.

Cet état d'esprit nourrit et parle
directement a notre humanité.

Il donne des reperes qui guident les
pratiques manageériales et plus largement
les interactions humaines au
quotidien

Y-a-t-il de la place pour ce pari dans notre
monde global, interculturel, connecte et rapide ?

Le parti pris de DH&d est de dire oul, plus que
jamais, sans pour autant sous-estimer le défi
consistant a remettre I'homme au coeur de
'entreprise et de sa réussite.



Pour les entreprises qui veulent faire
bouger les lignes et impacter
favorablement leur écosysteme.

Pour tous ceux qui, en situation de
management ou de pilotage transverse,
souhaitent développer un leadership de

service et transformer leur destin et

celul de leur organisation.

Pour plus dengagement

et de collaboration, pour

un sens de l'action partage

au service des relations ct
des résultats

Le développement de la posture de Servant

Leader vise a accroitre la connaissance de soi,
maitriser la delégation et la responsabilisation,
pratiquer la communication non-violente et
mettre en mouvement l'intelligence collective
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